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Reginn og sjalfbeerni

Ad auka sjalfbaerni i rekstri fyrirtaekja
er vegferd sem mikilvaegt er ad 6ll svid
og allt starfsfélk fyrirtaekis taki patt

i par sem vegferdin tekur tima, vinnu
og fjarmuni.

Reginn hefur & sidastlidnum arum lagt mikla aherslu
a sjalfbaerniirekstrinum og talid ad pessi aukna ahersla sé einn
af lykilpattum i rekstri og forsenda fyrir velgengni félagsins til

framtidar. _ /ﬂ /@ ”"

| - ir
Pad er tru félagsins ad med pessu sé verid ad draga Ur dheettu og styrkja ardsemi til lengri - “ l ‘m
tima liti®. Med sjalfbaerni ad leidarljési er horft til félagslegra og umhverfislegra patta - = |
asamt pvi ad vidhalda godum stjérnarhattum og efnahagslegri sjalfbaerni. Sjalfbaernistefna
félagsins tekur 4 pessum pattum og tengist peim markmidum sem félagid leggur aherslu
4. Samhlida motun sjalfbeernistefnu hefur félagid sett sér meelanleg markmid sem
endurskodud eru reglulega med reynslu og drangur til hlidsjonar.

Forstjori Regins er dbyrgur fyrir sjalfbaernistefnu félagins og bera framkvaemdastjérar
abyrgd & innleidingu stefnunnar i daglegan rekstur og endurmenntun starfsfélks tengdri
sjalfbaerni. Stjorn og skipulag sjélfbaernimala fer fram & rekstrarsvidi félagsins samkveemt
skipuriti en starfsfolk félagsins vinnur ad verkefnum og markmidum tengdum sjalfbaerni
og snertir st vinna 6ll svid og starfseiningar félagsins. Eftirlit er i hdndum stjérnar Regins
samkvaemt I6gbundnu hlutverki stjornar.
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Sjalfbaerniskyrslan

Skyrslan segir fra sjalfbaernistefnu Regins,
markmidum og arangri félagsins i peim malefnum
og peirri sjalfbaernivinnu sem Reginn hefur unnid
ad a arinu 2023. Sjalfbaerniskyrslan er unnin ut fra
gégnum sem talin eru areidanleg og 16gd hefur
verid ahersla 4 ad framsetning sé skyr.

Reginn hefur fra arinu 2018 gert sjalfbaerniuppgjor fyrir pridjung eignasafnsins i samraemi
vid UFS-leidbeiningar sem Nasdagq 4 [slandi og Nordurléndunum gefa Ut. Reginn sérum
rekstur i pridjungi eignasafnsins og birtir arsfjéroungslega umhverfisuppgjor fyrir paer
sex eignir sem undir pad falla. Pessar fasteignir eru Smaralind, Egilsholl, Katrinartun 2,
Aslandsskdli og leikskolarnir Tjarnarvellir og Horduvellir.

Likt og sidastlidin ar er gert grein fyrir i umfangi betur grein fyrir notkun vidskiptavina

1eldsneytisnotkun fararteekja, i umfangi 2 raforkunotkun i séreign og hun adgreind fra notkun sem styrt er af Regin
og hitaveitu og i umfangi 3 urgangi fra rekstri dsamt i sameignarrymum og skrifstofu félagsins.

samgongum starfsmanna til og fra vinnu. Tiltekin hefur

verid oll notkun pessara fasteigna 6had pvi hvort um er Eins og fyrri r eiga upplysingar tengdar félagslegri

ad reeda notkun vidskiptavina i séreign eda sameign par sjalfbaerni og stjornarhattum vid um Reginn og dotturfélog
sem notkuninni er styrt af Regin. Stefnt er ad pvi ad breyta i heild. | 68rum eignum sér félagid ekki um daglegan
pessari framsetningu & arinu 2024 pegar undirbuningur rekstur heldur er hann i hondum leigutaka.

fyrir nyja tilskipun ESB um sjalfbaerniupplysingagjof
verdur lengra 4 veg kominn. I tilskipuninni er 1698 ahersla

& ad greina fra umfangi 3 i rekstri fyrirtackja og verdur pvi
téluverd notkun feerd milli umfanga. Med pvi verdur gerd

Sja aritun stadfestingaradila
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https://www.reginn.is/media/5258/reginn-stadfesting-a-sja-lfbaernisky-rslu-2023.pdf

Stjérnarheettir

Reginn er félag med skrad hlutabréf i Kauphéll
Islands sem leigir Gt atvinnuhuisnaedi og veitir
bjonustu til élikra vidskiptavina.

Godir stjornarheettir eru félaginu mikilveegir m.a. til ad skapa traust og eru stjérnarhaeettir

Regins i samraemi vid |6g og reglur sem gilda um starfsemi pess. Upplyst er um helstu
beetti vardandi stjornarheetti i arlegri stjornarhattayfirlysingu sem birt er i arsreikningi
0g & heimasidu Regins. A arinu hlaut félagid vidurkenningu sem Fyrirmyndarfyrirteeki
i stjornarhattum en i pvifelst ad lagt er mat & starfshaetti stjornar og stjérnenda.

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI
[ STIORNARHATTUM
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Sjalfbaernistefna félagsins hefur einnig ahrif
a stefnu fyrirteekisins i stjornarhattum par
sem 1698 er ahersla & ad allir samningsadilar
Regins syni vidleitni til samfélagslegrar
abyrgdar og hugi ad umhverfismalum

i starfsemi sinni.

i sjalfbaernistefnu félagsins er aréttad ad
hvers kyns spilling, mutur af einhverju tagi
eda 6nnur 6légleg starfsemi sé ekki lidin
undir neinum kringumsteedum. Starfs- og
sidareglur Regins gilda um alla starfsemi,
starfsmenn og stjornendur samstaedunnar
en vid radningu stadfestir starfsfolk ad

bad hafilesid, skilid og muni starfa eftir
reglunum sem eetlad er ad studla ad gédum
starfshattum innan félagsins. Félagid
leggur aherslu a vellidan starfsfélks og

er med stefnu og adgerdarazetlun gegn
einelti, kynferdislegu og kynbundnu areitni
og ofbeldi (EKKO).

A arinu voru haldnir ymsir freedslufundir
fyrir starfsfélk Regins, m.a. um
samkeppnismal, personuvernd

og 6ryggismal. Reginn vardveitir
persénuupplysingar & 6ruggan hatt

i samraemi vid gildandilég og reglur um
personuvernd og hefur félagid sett sér
persénuverndarstefnu til ad tryggja éryggi
personuupplysinga. Pa er starfandi priggja
manna tilnefningarnefnd sem hefur pad
meginhlutverk ad tilnefna einstaklinga til
stjérnarsetu i félaginu.

STJORNVI S|

Reginn hf.
efu fengid idukenning sem

Fyrirmyndarfyrirtaeki
i godum stjornarhéattum
2022 — 2023

2= ¥

nasiaq B Fe

Sunna Hrénn Sigmarsddttir tekur vid vidurkenningu fyrir Fyrirmyndarfyrirtseki i stidrnarhdttum 2023



Sjalfbeernireglugerdir

Ny tilskipun Evropusambandsins um sjalfbeerniupplysingagjof storra
og/eda skradra fyrirtaekja, Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD), mun vaentanlega taka gildi 4 slandi & naestunni og taka vid af grein
66d i arsreikningalogum um éfjarhagslega upplysingagjof.

Tilskipuninni fylgir skilyrtur stadall, ESRS (European Sustainability
Reporting Standard) sem byggir @8 somu pattum ofjarhagslegrar
upplysingagjafar og Reginn hefur upplyst undanfarin ar;
umhverfislegum, félagslegum og stjornarhattalegum (UFS).

Samkveemt pessari tilskipun mun féldgum innan farra éra bera ad birta
sjalfbaerniupplysingar samkvaemt 4durnefndum ESRS-sté8lum. CSRD-tilskipunin felur
einnig i sér upplysingagjoéf samkvaemt EU Taxonomy reglugerdinni eda flokkunarreglugerd
ESB eins og hun er lika nefnd, en hun ték gildi hér & landi pann 1.juni 2023. Henni er

aetlad ad auka gegnseei hvad vardar graena starfsemi i rekstri fyrirtaekja Ut fra tekjum,
fjarfestingum og rekstrarkostnadi. Pannig munu fyrirteeki birta samanburdarhaefar
upplysingar sem endurskodandi mun purfa ad stadfesta og pvi verdur audveldara ad bera
sarman arangur peirra a pessu svidi.

Reginn hefur pegar hafist handa vid ad adlaga starfsemi sina ad pessu nyja regluverki

og undirbua paer breytingar sem veentanlegar eru. Sem hluta af peirri vinnu hefur Reginn
i samstarfi vid radgjafa stillt upp innleidingarazetlun fyrir 8 CSRD-/ESRS-vegferdina og
skipt henni i nokkra fasa. [ fyrsta fasa var framkveemd tvéfold mikilvaegisgreining med innri
og ytri hagadilum, nidurstédur hennar kynntar stjorn og teknar saman i handbok.

Su handbdék mun nytast sem leidarvisir og grunnur ad sjalfbeernivegferd félagsins til
framtidar og leggja grunn ad markmidasetningu Ut fra teekifaerum, dhaettum og ahrifum

4 svidi mikilveegustu UFS-patta. A rinu 2024 mun vinna vid innleidingu 4 starfshattum
og upplysingagjof i samraemi vid ESRS-stadalinn halda afram.
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Hagadilar og hagadilasamskipti

Starfsemi Regins hefur ahrif 8 marga hagadila
a einn eda annan hatt en hagadilar félagsins eru peir . Fjarmgnun
adilar sem geta ordio fyrir ahrifum af starfsemi pess
at fra allri virdiskedju pess.

Vid framkvaemd tvofaldrar mikilveegisgreiningar var virdiskedja félagsins teiknud upp til ad

Starfsfolk

skilgreina umfang greiningarinnar. 5
xO
@©
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P
Fjarmognun _ 00
5 .
‘72 /@ Hagsmunasamtok
()]
S J@ Birgjar E’
E ]g Birgjar
@ Verktakar
59@ Vidskiptavinir

Almennur rekstur
Regins

{ob

Virdiskedja

Reginn hefur skilgreint helstu hagadila sina, med
virdiskedju félagsins i huga og skipt peim i ytri og innri
hagadila. Markmidid med pvi er ad geta greint betur paer
aherslur sem eru hagadilum mikilveegar og skilja betur
samband peirra vid félagid og hvernig peir geta haft ahrif
& starfsemi pess. Samskipti vid hagadila Regins fer fram

& margs konar mata, a kerfisbundinn hatt, & fundum,
med samtdlum, i samstarfsverkefnum og i gegnum

Opinberir adilar

(0]

Hagsmunasamtok

S oo

=
2

Vidskiptavinir

’7 Fralag —‘ { Eigin rekstur w [
ED

Skrifstofuhusnaedi i Smdralind

pjonustukannanir.

[
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Tvofold mikilvaegisgreining

Umhverfis
undirvidfangsefni

1 Orka

2 Mildun loftslagsbreytinga

3 Adlégun ad loftslagsbreytingum
4 Liffreedilegur fidlbreytileiki

5 Vatnsnotkun

6 Hringrasarhagkerfi

7 Urgangur

Félagsleg
undirvidfangsefni

1 Heilsa og 6ryggi

2 Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
3 Djalfun og feernipréun

4 Jafnrétti kynjanna

5 Tengsl vid samfélagid

6 Upplysingagjof

7 Persénuvernd

Stjornarhaettir
undirvidfangsefni

1 Fyrirteekjamenning
2 Spilling og mutur
3 Birgjatengsl

4 Politisk patttaka
og hagsmunageesla
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Fjarhagslegt mikilveegi

Ahrifamikilveegi
20

A arinu var 16gd dhersla 3
vinnu vid tvéfalda mikilveegis-
greiningu i samvinnu vid
hagadila og klaradist su vinna
i lok ars.

fvaentanlegri tilskipun um sjalfbeerni-upplysingagjof
fyrirteekja (e. CSRD) sem byggir @ nyjum
sjalfbaerniupplysingastadli (e. ESRS), er gerd krafa um
tvofalda mikilveegisgreiningu sem myndar um leid
grundvoll ad sjalfbaerniupplysingagjof Regins

og adgerdaraaetlunar.

Med greiningunni er verid ad greina hvada ahaettur og teekifzeri hafa ahrif
a sjalfbeernimalefni félagsins og mun hun hafa ahrif & langtimaforgangs-
rédun og stefnumaétun i sjalfbaerni. Mikilveegisgreining er pvi gerd til pess
ad bera kennsl & hver eru mikilveegustu sjalfbaernimalefni fyrir félagid.
Sjalfbaernimalefni er sidan talid mikilvaegt pegar pad hefur annadhvort
ahrifamikilveegi eda fjarhagslegt mikilveegi. Greiningin kannar baedi

ahrif fyrirteekisins & umhverfi, folk og samfélag dsamt pvi hvernig 6lik
sjalfbaernimalefni hafa fjarhagsleg ahrif & félagid og hefur pvi tvofalda
aherslu sbr. heitid tvéfold mikilveegisgreining. Greiningin er endurskodud
reglulega og adldgud eftir porfum og ef breytingar verda & rekstri félagsins.



Ahaettupaettir

Reginn fjarfestir til langs tima i fasteignum
og pvi er mikilvaegt ad félagid hafi eftirlit med
helstu ahaettupattum sem félagid getur haft
ahrif a til langs tima.

Samkveemt dhaettustefnu Regins skal medal annars leggja dherslu & ad
markmid um umhverfislega, félagslega og efnahagslega sjalfbaerni séu sett og
endurskodud reglulega. Pa Utbyr félagid dhaettumat par sem dheettu i rekstri
félagsins er lyst, eftirlit er skilgreint, fyrirbyggjandi adgerdir settar fram og peer
radstafanir sem gripa skal til, til ad draga Ur dhaettu ef porf krefur. Eftirlit pessara
batta er hluti af ahaettumati félagsins sem er uppfaert ad lagmarki arlega en
oftar ef astaeda pykir til.

Ahaettumatid er unnid i vinnustofum starfsmanna innan svida félagsins asamt pvi ad likur og ahrif hvers
pattar eru metin. Brugdist er vid peim atridum sem metin eru med haestu dheettu og eru sett fram verkefni
til eftirfylgni med pad ad markmidi ad draga ur Utistandandi dhaettu.

i tvofaldri mikilvaegisgreiningu sem unnin var fyrir Regin, var m.a. verid ad tryggja ad tekid veeri tillit til allrar

hugsanlegrar dhaettu pegar metid var hvada sjalfbsernimalefnum greina setti fra i sjdlfbaerniupplysingagjof
félagsins.
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Pjalfun og feernipréun

Persénuvernd

Upplysingagjof



Sjalfbeerni

Arid 2023 var litad af undirbuningi félagsins fyrir
birtingu sjalfbaerniupplysinga samkvaemt nyrri
tilskipun um sjalfbaerniupplysingagjof fyrirtaekja.

f|oeirri vinnu fér talsverdur timi i tvofalda mikilveegisgreiningu og adlégun félagsins

ad flokkunarreglugerd ESB. Hafist var handa vid frekari greiningu a kolefnisspori Regins
a arinu. SU vinna mun nytast vid setningu loftslagsmarkmida fyrir Regin ut fra SBTi-
adferdafraedinni en vinna vid pad verkefni hofst & sidari hluta arsins.
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Reginn hélt fram ad leggja dherslu 4 ad sampeaetta
sjalfbaerni i rekstrinum & dllum svidum félagsins. Snjallsorp
Regins var tekid i notkun i Katrinartuni 2 og & sidari hluta
arsins héfust framkvaemdir vid nyja sorpgeymslu vid
Egilsholl par sem snjallsorpslausnin verdur nytt. i samreemi
vid stefnu og markmid félagsins var unnid ad BREEAM
In-use vottun Egilshallar sem fékk vottun & arinu og send
varinn umsokn um endurvottun fyrir Katrinartan 2. L6gd
var dhersla 4 ad upplysa starfsfélk um verkefni er snua

ad dherslum félagsins i sjalfbaerni a reglulegum fundum
dsamt pvi ad haldin var graen vika par sem fluttir voru
fyrirlestrar um sjalfbeerni almennt og sjalfbeerniverkefni
félagsins. Starfsfolk tok patt i vinnuhdpum sem snua ad
vistveenni mannvirkjagerd asamt 68rum fyrirtaekjum,
félagasamtokum og stofnunum og sétti vinnustofur og
fundi félagasamtaka er snla ad hringrasarhagkerfinu.
Afram var unnid ad greiningu orkunotkunar i eignasafninu,
settar voru upp fleiri rafhledslustddvar vid eignir félagsins
og komid var upp fyrstu hradhledslust6d Regins

i Smaralind sem mun nytast gestum og neerumhverfi.
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Sjalfbeerni

Reginn hélt afram ad standa sig
vel a ymsum vettvangi.

Félagid fékk vidurkenningu fra Vidskiptabladinu og
Keldunni sem fyrirmyndarfyrirtaeki i rekstri 2023. Pa
hlaut pad vidurkenningu sem fyrirmyndarfyrirteeki

i stiornarhattum fyrir starfsario 2022-2023

og vidurkenningu fra Creditinfo fyrir ad vera
framurskarandi fyrirtaeki 2023 en félagid hefur hlotid
vidurkenninguna arlega fra arinu 2014.

2 0 2 3 Fyrirmyndarfyrirtaeki
i rekstri

Framarskarandi
fyrirtaeki 2023

Vioskiptablaoio Z4keldan
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Framirskarand;
fyrirtaeki 2023

Reginn hf,

Dagbjért Erla Einarsddttir tekur vid vidurkenningu fyrir Framarskarandi fyrirtseki 2023



Sjalfbeerni

A hverju ari gerir Reitun
aheettumat a UFS-
pbattum félagsins.

Matid er framkveemt fyrir hond fjarfesta

og er gert & utgefendum verdbréfa en metid
er hvernig félagid stendur frammi fyrir peirri
adhaettu sem snyr ad umhverfis-

og félagspattum asamt stjornarhattum.

Einkunn félagsins haekkadi um eitt stig & milli ara og eri
flokki B1eins og arid 48ur med 83 stig en & hverju ari hafa
krofur matsins aukist.
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Markmidin

Reginn setur sér a hverju ari maelanleg markmio til ad geta markvisst metid
arangur i sjalfbaerni. Fjarfestar, starfsfolk og vidskiptavinir eru upplystir um
helstu markmid og pann arangur sem nzest a reglulegum uppgjérskynningum
og i ars- og sjalfbzerniskyrslu Regins. Upplysingarnar eru einnig gerdar

adgengilegar a heimasidu Regins.

Félagid leggur dherslu & ad sampaetta heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun rekstri
félagsins.

L5gd er dhersla 4 pau heimsmarkmid sem daglegur rekstur getur haft mest
ahrif & og sem studla ad aukinni sjalfbaerni i eignasafninu. Félagid leggur
bvi meginaherslu & sj© markmid: heilsu og vellidan, jafnrétti kynjanna,
sjalfbeera orku, goda atvinnu og hagvoxt, sjalfbeerar borgir og samfélog,
abyrga neyslu og framleidslu og adgerdir i loftslagsmalum. Markmidin

og undirmarkmid peirra eru fjdImorg og fjdlbreytt og verkefnin ad sama
skapi. Markmidunum er skipt upp samkveemt sjalfbeernistefnu Regins i
umhverfisleg, félagsleg og efnahagsleg markmid.
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Umhverfid

Okkar hvati

Reginn sérum rekstur & pridjungi eignasafns sins og er
pbvi i lykilstodu til ad vera leidandi i umhverfisveenum og
sjalfoaerum fasteignarekstri enda fasteignir abyrgar fyrir
pridjungi af losun gréodurhusalofttegunda & heimsvisu.

Me3d sjalfbeerni ad leidarljosi i rekstri félagsins er avinningurinn ekki einungis
umhverfislegur heldur einnig fjarhagslegur fyrir félagid og vidskiptavini
bess. Félagid er medvitad um pessa abyrgd og vill studla ad sjalfbaerni i
eignasafni sinu og rekstri og hvetja vidskiptavini sina til pess sama.

Okkar nalgun

Reginn hefur radist i ymsar adgerdir til ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda fra rekstri og vid framkvaemdir
asamt pvi ad kolefnisjafna losun. Pessar adgerdir eru
einn lidur i pvi ad studla ad umhverfislegri sjalfbaerni.

Umbhverfisvottun fasteigna er einn af peim mikilveegu pattum sem ytir
undir petta dsamt pvi ad auka um leid gaedi fasteigna eignasafnsins. Félagid
leggur sig fram vid ad nyta nattdruaudlindir med abyrgum heetti og leita
leida til ad draga Ur notkun peirra dsamt pvi ad endurnyta efni sem fellur til.
Logd er dhersla & ad draga Ur magni sorps og auka flokkunarhlutfall pess
sem kemur ekki einungis Regin til goda, heldur samfélaginu 6llu. Félagid
hefur lagt sig fram vid ad vinna ad nyjum lausnum og nysk&pun til aukinnar
sjalfbaerni i rekstri og hefur tekid patt i verkefnum er varda sjélfbaerni med
fyrirtaekjum, félagasamtokum og haskolum.
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Kolefnissporid

Orka

Orkunotkun og losun grodurhusaloftegunda tengdri
framleidslu hennar vega mest i kolefnisbdkhaldi
félagsins.

Afram var unnid ad pvi ad baeta orkustyringu i eignum Regins med
uppsetningu meela og baettum husstjérnarkerfum. Verid er ad kanna
nyjungar, s.s. orkuframleidslu vid dkvednar eignir félagsins, par sem
markmidid er ad baeta rekstur og minnka kolefnisspor. Einnig er fylgst med
innkaupum & steerri raf-, hita- og hreinleetisteekjum pannig ad skilvirkni sé
hofd ad leidarljési an pess ad skerda pjonustu vid vidskiptavini.

Sorp

A undanférnum arum hefur mikil dhersla verid 1693
a sorpflokkun vid eignir &a vegum félagsins og studning
vid leigutaka i peim efnum.

Pad er hluti af graenni vegferd félagsins sem hefur m.a. falist i freedslu til
leigutaka um mikilveegi flokkunar, uppsetningu snjallsorps vid fleiri eignir
og &framhaldandi préun & snjallsorpskerfinu. Téluverdur hluti kolefnisspors
Regins kemur fra sorpi og er pad félaginu pvi baedi ljuft og skylt ad huga ad
lausnum og frampréun i peim efnum.
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Eldsneytisnotkun fararteekja

Pad er félaginu mikilveegt ad stemma stigu vid eldsneytisnotkun
fararteekja i eigu félagsins par sem hun myndar hluta af kolefnisspori
bess.

Reginn hefur aukid veegi rafmagns- og tengiltvinnbila sidastlidin ar og var peirri vegferd haldid
afram & arinu 2023. Einn lidur i ad draga Ut kolefnisspori félagsins er ad bjéda starfsfélki upp
4 samgongustyrk par sem samgongur pess til og fré vinnu telja inni i kolefnissporinu.

Losun grédurhusalofttegunda

Losun grédurhusalofttegunda fra fasteignum yfir rekstrar-
tima peirra eru helstu neikvaedu ahrif félagsins & umhverfid og
par vegur pyngst orkunotkun fra ymsum pattum rekstursins.
Losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi arsins 2023 var
kolefnisjofnud i gegnum verkefni Sameinudu pjédanna (United
Nations Carbon offset platform) sem bjéda upp a vottadar
kolefnisjofnunnareiningar.

Med kaupum kolefniseininga er verid ad stydja vid verkefni sem draga ur losun
grédurhusalofttegunda annars stadar og med pvi jafna Ut pa losun grédurhusalofttegunda
sem kemur fra starfsemi félagsins. Verkefni sem voru valin til kolefnisjéfnunar fyrir arid 2023
voru a Indlandi og Sudur-Kéreu par sem verkefnin sndast um ad draga Ur notkun

a jardefnaeldsneyti med pvi ad setja upp sélarorkuver.


https://www.un.is/heimsmarkmidin/sjalfbaer-orka/
https://www.un.is/heimsmarkmidin/abyrg-neysla/
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Kolefnissporid

Kolefnisspor
A arinu 2023 var unnid ad gloppugreiningu &

kolefnisspori félagsins og studst vid Science Based
Target initiative (SBTi) adferdafreedina vid pa greiningu.

A arinu 2024 er sidan stefnt ad pvi ad skila inn umsékn til SBTi og halda
afram med pa vinnu. Sem hluta af vegferdinni ad na betur utan um
kolefnisspor félagsins og greina frd umfangi 1, 2 og 3 i heild sinni, er itarleg
kortlagning 4 umfangi 2 og 3 hafin. Verdur med pvi haegt ad gera betur
grein fyrir kolefnisspori fra starfsemi félagsins, notkun vidskiptavina og
kolefnisspori af notkun sem styrt er af Regin. Frumnidurstédur peirrar
vinnu gefa til kynna ad teep 60% orku sem gert er grein fyrir i umfangi 2 setti
réttilega heima i umfangi 3.

Hledslustaedi vid Smaralind
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Sjalfbaerniimynd

Helstu verkefni Regins
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Snjallsorp
Snjallsorp er i nokkrum fasteignum
og er sorp flokkad og meelt.

O,
o
Maelingar

Fylgst er med notkun & raforku

og sifellt verid ad reyna ad beeta
nytinguna &n pess p6 ad pad komi
nidur & pjénustu.

AN

Husstjornarkerfi
Fasteigninni er styrt af
husstjornarkerfi sem tryggir
paegilegar vistaverur fyrir

BREEAM'

BREEAM-vottun

Reginn hefur varid umtalsverdum
tima og fjarmunum i ad votta
byggingarnar sinar.

40

&

Mazlingar

Fylgst er med notkun & heitu og
kéldu vatni og sifellt verid ad reyna
ad baeta nytinguna an pess po ad
pad komi nidur a pjénustu.

Kolefnisjofnud

Kaup kolefnisjéfnunnareininga
draga ur losun grédurhusa-
lofttegunda og jafna Ut losun peirra

leigjendur. fra starfsemifélagsins.
Hledslustédvar  — Hjél
Reginn &, og rekur folda Adgengi hjolandi
hledslustddva fyrir rafbila. og gangandi
Allir pjénustubilarnir okkar vegfarenda

eru rafbilar.

Vg ii
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Fraedsla

Reginn heldur reglulega
freedslufundi, m.a.um
sjalfbaerni.
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Mannaudsmal

Reginn vinnur 6tullega ad
mannaudsmalum, sendir Gt

starfsanaegjukannanir og er
med jafnlaunavottun.

Graent fjarmagn
Reginn leggur sig
fram vid ad uppfylla
krofur sem veita
adgengiad greenu
fijarmagni.

B

Graenir leigusamningar

Reginn bydur upp a greena
leigusamninga, upplysingar og
radgjof tengdri sjalfbeernismalum.

]@

Graenn fjarhagsrammi

markar stefnu félagsins

i greenum fjarfestingum eins

og rafhledslustédvum og
hjélalausnum, umhverfisvottunum
fasteigna, lausnum fyrir sorp ofl.

Byggingarefni
Reginn stendur oft
i framkveemdum og
reynir ad endurnyta
og endurvinna
byggingarefni.

A\

B

Sjalfbaerni

Sifellt koma nyjar
krofur fra yfirvoldum
hvad vardar
sjalfbaerni. Reginn
bregst fljott og vel
vid peim krofum.

Yoo i &




Verkefnin

Umhverfisvottanir

Umhverfisvottanir fasteigna spila stort hlutverk i

ad draga ur peim neikvaedu umhverfisahrifum sem
fasteignir félagsins hafa. Fra arinu 2019, pegar fyrsta
BREEAM In-use vottunin fékkst a staerstu eign
félagsins, Smaralind, hefur verid unnid st6dugt ad
vottun eignasafns Regins. NU eru pvium 36 prosent af
heildareignasafni félagsins vottud.

BREEAM

Med umhverfisvottun fasteigna er m.a. haegt ad greina paer ahaettur sem
hver bygging skapar fyrir umhverfid auk pess sem peer eru stadfesting
pridja adila & pvi ad rekstraradili fylgi bestu stddlum og kréfum i rekstri
fasteigna. Vottunin audveldar upplysingagjof til leigutaka um rekstrarpeetti
eins og orkunotkun og sorpflokkun sem ee meiri eftirspurn er eftir.

A arinu 2023 hlaut Egilsholl vottun, send var inn umsokn um vottun

4 Aslandsskola i Hafnarfirdi og sott um endurvottun & Katrinartdni 2.
Miklar annir eru enn hja vottunaradila vegna aukinnar vottunar 4 heimsvisu
sem hefur éneitanlega ahrif 4 afgreidslufrest allra umsdkna sem sendar
eru til adilans og ekki virdist sja fyrir endann & pvi. Ad jafnadi er ein ny
fasteign vottud & ari og ein endurvottud hja félaginu en naudsynlegt er ad
endurvotta fasteignirnar & priggja ara fresti.

19| Ars- og sjalfbeerniskyrsla 2023

Borgartun 8-16
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Smdralind
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Verkefnin _/\,\f.

Endurnyting
a byggingarefni, teekjum
og bunadi.

Verkefni Regins um endurnytingu efnis sem @ a % :S?

fellur til vegna framkvaemda hélt afram ad

Varasend i Vara myndud Vara sett Vara endurnytt

bréast aarinu 2023. véruhus Regins og skrasett i geymslu af leigutaka

Verkefnid er i takt vid hugmyndafraedi hringrasarhag-
kerfisins par sem byggingarefni, hisgégnum og taekjum
sem ma endurnyta er safnad fra eignum félagsins i midleega

geymslu. Petta efni er svo ymist notad aftur i verkefnum />

innan Regins eda selt i umbodssdlu. Sem stendur er unnid r\__) E Q Endurny’ting Q

ad pvi ad koma upp fullkomnu lagerkerfi par sem hver Varasend i Vara endurmetin bygglngarefnls Vara endurnytt
eining feer einkennandi QR-kdda. betta audveldar allt endurvinnslu til férgunar eda iverkefnum
utanumbhald & lagernum og gerir hann skilvirkari. endursélu Regins

Framtakid hefur a sidast lidnu ari reynst félaginu vel. Fyrir
utan pad magn sem nyttist i eigin framkveemdir nadist ad

seljaum 250 husgogn, heimilisteeki og byggingarefni
i umbodssdlu til einstaklinga, fyrirteekja og félagasamtaka

vidsvegar um landid. Meirihluti tekna kom fra sdlu T@ ]&
husgagna. <
Vara seld i Vara send i
umbodssolu umbodssolu
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Snjallsorp

Arid 2019 tok Reginn i notkun fyrsta snjallsorp félagsins
a Hafnartorgi og hefur sidan unnid ad innleidingu og
frekari préun vid adrar eignir.

Stért og umfangsmikid snjallsorp i Smaralind var tekid i notkun 2022 og
um mitt ar 2023 baettist Katrinartiin 2 i hép eigna sem bjoda upp & pessa
lausn. Med innleidingu snjallsorpsins jokst sorpflokkun greinilega i badum
hasum, um 23-37%. Snjallsorpstédvarnar eiga pad allar sameiginlegt

ad vigta sorp, skra og flokka magn pess nidur a leigutaka en hver og ein
st6d er ldgud ad starfseminni & stadnum, umfangi sorps og skiptingu milli
flokka. | Katrinartani 2 er byggt & svipadri Utfeerslu og hefur verid i notkun a
Hafnartorgi, lugur fyrir hvern flokk og ilat 4 vogum sem vigta pad sorp sem
hent er. Upplysingar hvers og eins leigutaka birtast sidan a pjonustuvef
Regins. Olikt Hafnartorgi par sem geymslan var hénnud med snjallsorp

i huga purfti hins vegar ad fara i téluverdar framkveemdir i Katrinartuni til
ad adlaga rymid og gera pad ad bestu mdgulegu sorpflokkunarstéd sem
volvara.

14

Sorpflokkun jokst um 23-37%

Vinna vid snjallsorp i Egilshéll hélt einnig &fram & arinu 2023 en par purfti
ad fara { enn meiri framkveemdir og breytingar. Akvedid var ad byggja

fra grunni sorpflokkunarst®d i Utjadri lodarinnar, hannada med parfir
snjallsorpsins i huga, en einnig umhverfissjonarmid og ad falla sem best
ad umhverfi sinu. Snjallsorp i Egilshéll er na i framkveemd og stefnt er ad
opnun pess um mitt ar 2024.
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Orka

Orkunotkun fasteigna i eignasafninu er
mismunandi en mikilveegt er ad hdn sé nytt
a abyrgan hatt.

A arinu voru gefnar Ut leidbeiningar um innkaup &
orkuskilvirkum bunadi sem leidbeinir starfsfélkii vali a
rafteekjum og hitabunadi. Pa for fram aframhaldandi vinna vid
val og uppsetningu meela hja stérum orkunotendum en med
peim ma betur greina orkunotkun og baeta skilvirkni. A3 auki
var unnid ad verkefnum tengdum stadbundinni orkuéflun
par sem nyttir voru endurnyjanlegir orkugjafar, dsamt snjallri
orku- og aflstjornun fyrir steerstu eignir Regins.

SNJALL

SORP
DESSA ! -
LEID :

Snjallsorp Héf8atorgi


https://www.un.is/heimsmarkmidin/abyrg-neysla/
https://www.un.is/heimsmarkmidin/sjalfbaerar-borgir-og-samfelog/

Verkefnin

3 HEILSA 0G 12 ABYRG NEYSLA ‘I 3 ADGERDIR
VELLIDAN 0G FRAMLEIDSLA LOFTLAGSMALUM

e ool K3

Hradhledslustéd vid Smaralind
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Graenar samgongur

Graenar samgongur vid fasteignir hafa fengid auki veegi sidustu ar hja Regin
med fjolgun rafbilahledsina og hjola- og hlaupahjolasteeda vid fasteignir

félagsins.

Pessi proun er i takt vid préun orkuskipta i landinu og samraemist ad auki peim kréfum sem BREEAM
In-use vottunin gerir til vottadra fasteigna. Rafhledslustédvar pjéna vidskiptavinum félagsins og gestum
peirra en ekki sidur neerliggjandi samfélégum, m.a. 4 néttunni, og stydja pannig vid greena vegferd

i nserumhverfi eignasafnsins. Pannig er haegt ad hamarka notkun stédvanna med samnytingu.

i lok ars 2023 voru rafhledslustédvar vid eignir félagsins ordin 102 talsins, par af fjsgur hradhledslustaedi
sem sett voru upp vid Smaralind. Hledslusteedum mun fjdlga enn frekar & arinu 2024 og pjona notendum
4 hofudborgarsveedinu og & Akureyri. A sidustu arum hefur Reginn einnig aukid hlutfall rafmagns- og
tengiltvinnbila i eigu félagsins og er pad nuina rimlega helmingur bila i eigu félagsins.

Graenir leigusamningar

Reginn hefur bodid upp a greena leigusamninga til vidskiptavina sinna fra lokum

ars 2021.

Meginmarkmid peirra hefur fra upphafi verid ad auka sjélfbzernii hinu Gtleigda rymi i peim fasteignum sem
Reginn sér ekki um rekstur . i greenum leigusamningum felst ad fyrirteekin setja sér maelanleg markmid, ad
ldgmarki tengd minnkun sorps, orkunotkunar og auknu veegi vistveenna samgangna. Félagid er sannfeert
um ad i greenum leigusamningum sé avinningur fyrir bada adila, baedi fijarhagslegur og fyrir umhverfid og
var pvi & arinu 2023 settur aukinn kraftur i ferla bakvid samningana og kynningu graenna leigusamninga.

i lok &rs voru samningarnir ordnir 11 talsins og fleiri i vinnslu.
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Losun grédurhusalofttegunda i tCO,i

Markmid,

Sorpflokkunarhlutfall

arangur og
langtimamarkmid
i umhverfislegri
sjalfbaerni

2019 2020 2021 2022 2023 2030

Heitavatnsnotkun i kWst/m?

75%

2019 2020 2021 2022 2023 2030

Hlutfall umhverfisvottadra eigna i m?

524

2019 2020 2021 2022 2023 2030

Fjoldi graenna leigusamninga

2019 2020 2021 2022 2023 2030

Kalt vatn i m3/m?

50%

100

1n

1 2

2019 2020 2021 2022 2023 2026

Raforkunotkun i kWst/m?

2019 2020 2021 2022 2023 2030

Fjoldi rafhledslust6dva

2019 2020 2021 2022 2023 2030
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Folkid

Okkar hvati

Félaginu er umhugad um velferd
starfsfélksins og er rik ahersla 10gd & paetti
sem studla ad andlegri sem og likamlegri
heilsu.

Vellidan starfsfolks hefur ahrif & alla anga starfseminnar
og er lykilpattur i jakvaedri proun og vexti félagsins. Mikid
er lagt upp ur ad bjoda upp & 6ruggt og sveigjanlegt
starfsumhverfi par sem starfsfolk hefur rymi og teekifeeri
til ad styrkjast og dafna, baedi i starfi og sem einstaklingar.
Félagid leggur aherslu & ad sampaetta sjalfbaerni
rekstrinum og snyr pad einnig ad starfsfolki, m.a. med
bvi ad upplysa um mikilveegi sjalfbaerni fyrir samfélag,
atvinnulif og umhverfi.

A
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Starfsmenn i Egilshéll

Hopeflisdagur starfsmannafélags Regins

Okkar nalgun

Hja Regin vinna 67 starfsmenn vid
fioloreytt storf & fimm starfstodvum
a hofudborgarsveedinu.

Feélagid vill standa vord um velferd og éryggi starfsfolks,
jafnréttindi og mannréttindi allra peirra sem ad
starfseminni koma, i dllum hlekkjum virdiskedjunnar, asamt
pbvi ad vidhalda j6fnum launum kynjanna.

f lok ars 2022 var haldinn vinnudagur starfsfélks og

i kjolfarid voru stofnadir vinnuhdpar sem unnu afram

& arinu 2023 vid pau verkefni sem skilgreind voru

& vinnufundinum. Helstu verkefnin sneru ad pjonustu vid
vidskiptavini og sjalfbaerni félagsins en m.a. var |6gd ahersla
& mannaud félagsins. Medal annars var radist var i ad Utbua
starfsmannahandbok fyrir félagid og er tilgangur hennar
tvipeettur, ad greida adgang starfsfolks ad upplysingum

og audvelda pvi ad leera inn 8 menningu og starfshaetti
félagsins. Stefnt er ad pvi ad gefa handbdkina Ut fyrri

hluta ars 2024. Mannaudsstefna Regins var fullmétud og
sampykkt i lok ars 2023. Auk mannaudsstefnu eru ymsar
adrar stefnur til hja félaginu sem eru til pess fallnar ad stydja
vid velferd mannauds og vellidan. Par ma medal annars
nefna stefnu gegn einelti, ofbeldi og areitni, jafnréttisstefnu
ogjafnlaunastefnu.



Folkid

Velferd og heilsa

Eitt af markmidum félagsins er ad studla ad gddri heilsu starfsfolks og velferd. Gott og

oruggt starfsumhverfi er lykilpattur i pvi.

Arid 2023 for fram umfangsmikil vinna vid hénnun og
framkvaemdir & glaesilegum nyjum héfudstédvum Regins.
Nyija skrifstofan verdur tekin i notkun fyrri hluta &rs 2024.
Mikid hefur veri® lagt upp ur gédri innivist, svo sem
hljédvist, loftgeedum, efnisvali, lysingu og utliti svo fatt

eitt sé nefnt, allt med vellidan og heilsu starfsfolks i huga.
Skrifstofan bydur einnig upp & urval dlikra ryma og frabzert
skipulag sem gerir starfsemina skilvirka og dneegjulega.

Starfsfolki standa til boda ymsir styrkir sem hvetja
til heilsueflingar og starfsmannafélagid skipuleggur

Aukin pekking

fiolbreytta vidburdi allt 4rid um kring. God lidsheild og
skemmtun er ekki sidur mikilvaeg svo starfsfélki lidi vel

i vinnunni. Samskiptavefurinn Workplace var kynntur til
sdgunnar & arinu en pad er vettvangur fyrir starfsfolk til ad
deila skemmtilegum aféongum og drangri, upplysingum
um vidburdi, kltubbastarf og annad slikt asamt gagnlegum
upplysingum fra félaginu. Tilgangurinn er ad beeta
upplysingafleedi og feera starfsfolk neer hvert 6dru. Tvisvar
& ari er framkvaemd starfsanaegjukdénnun og nidurstédur
hennar nyttar til ad styrkja starfsemina enn frekar.

Heefni starfsfolks og pekking skiptir hofudmali i velgengni félagsins.

Mikil ahersla er 1698 & freedslu og endurmenntun sem og
pekkingarmidlun innan félagsins svo starfsfélk hafi kost &
ad leera hvert af 68ru og pekki til starfseminnar & 63rum
svidum. Starfsfolk sétti ad medaltali 52 klst.,

af endurmenntun, radstefnum og fyrirlestrum & arinu
2023. bar af voru 12 tileinkadir sjalfbeernitengdri menntun.
Haldnir voru 19 freedslufundirinnanhuss par sem stefnur,
dherslur og verkefni hinna ymsu svida voru kynnt af
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samstarfsfolki. Par af voru fjorir fundir tileinkadir sjélfbaerni.

Félagid gefur Ut kynningarefni sem aetlad er ad stydja
vidskiptavini félagsins i att ad sjalfbeerari rekstri leigurymis.
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Folkid

Jafnrétti

Mikilveegt er ad starfsfolk fai jofn teekifeeri
og laun 6had kyni eda 68rum pattum og
er eitt af lykilmarkmidum félagsins tengt
félagslegri sjalfbaerni ad vidhalda jofnum

launum kynjanna.

Reginn hlaut jafnlaunavottun arid 2021 og fer arlega

i gegnum vidhaldsuttektir til pess ad gaeta pess ad kerfinu
sé fylgt eftir og tryggja jafnréttii kjaramalum félagsins.

i launagreiningu sem fram for i lok ars 2023 kom i ljos

ad launamunur hja félaginu er 1,4% en var 1% arid 2022.
Pa hefur Reginn einnig sett sér pad markmid ad jafna

kynjahlutfoll, baedii stjoérn félagsins og framkvaemdastjorn.
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Starfsfélk Regins



Veggmerkingar ¢ graenni viku

Folkid
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Z

VATN

Vissir pu ad 10 litrar af vatr

renna i gegnum kranann
a hverri minatu?

Graen vika

Sjalfbeernimalefni voru veigamikil i starfi
félagsins @ arinu og undir lok ars 2023 voru
haldnir greenir dagar med starfsfolki.

Meginmarkmid graennar viku var ad skerpa & pekkingu
starfsfolks vardandi sjalfbaerni, umhverfisvaena hugsun
og setja i samhengi vid eigin lifsstil og neyslumynstur.
igraenni viku voru haldin prju freedsluerindi, um sjalfbaerni
almennt, ségu hennar og vegferd, orkuskiptin og pau
umhverfismerki sem eru fyrir augum folks dags daglega.
Til vidbotar vid erindin var frédleiksmolum dreift &
Workplace og komid fyrir & veggjum og teekjum, til
upplysinga, skemmtunar og frédleiks. Margt kom fram

& pessum dégum og ymislegt sem setid hefur eftir og
enn er visad til. Stefnt er ad pvi ad endurtaka greena
daga arlega, med fjdlbreyttum freedsluerindum og
vitundarvakningu 4 svidi sjalfbaerni medal starfsfélks.



Felagsleg sjalfbaerni og stjornarhaettir

M a rkm ia Kynjaskipting starfsfélks
V4
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langtimamarkmid
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Framkvaemdastjorn Stjorn Starfsfolk

Jafnlaunagreining Starfsanaegja Raedur starfsfélk vid vinnualag? Samraeming vinnu og einkalifs

2019 2020 2021 2022 2023 2030 2019 2020 2021 2022 2023 2030 2019 2020 2021 2022 2023 2030 2019 2020 2021 2022 2023 2030

A skalanum 1-5 par sem 1stig taknar mjég 6dnaegdur A skalanum 1-5 par sem 1stig taknar mjég illa og 5 stig A skalanum 1-5 par sem 1stig tdknar mjég dsammdla
og 5 stig takna mjég dnsegdur. takna mjég vel. og 5 stig tdkna mjég sammdla.
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Efnahagurinn

Okkar hvati

Efnahagsleg sjalfbaerni er pridji
grunnpatturinn i sjalfbaernistefnu Regins.

Sa pattur er ekki sidur mikilveegur en umhverfisleg og
félagsleg sjalfbzerni pegar kemur ad farsselum rekstri
félagsins til langs tima. AlImennt dstand efnahagsmala,
baedi 4 Islandi og erlendis, svo sem hagvoxtur, atvinnustig
og verdbdlga hafa ahrif 4 fjarhagsstédu fyrirtaekja 4 [slandi,
fasteignamarkadinn, vidskiptavini Regins og par med a
félagid sjalft. Umsvif i pjodfélaginu hafa ahrif 4 hagvoxt og
leggja grunn ad frambodi og eftirspurn & fasteignamarkadi
og par af leidandi & nytingarhlutfoll fasteignafélaga og
leiguverd. Veentingar um verdbdlgu hafa ahrif & vaxtastig
og hafa pannig ahrif 4 fjarmagnslidi félagsins. Verdbolga
hefur ahrif 4 rekstrarkostnad fasteigna, en akvedin vorn

er i leigusamningum Regins par sem neer allar leigutekjur
félagsins eru bundnar vid visitélu neysluverds. Til vidbétar
hafa vextir og verdbolga ahrif & avoxtunarkrofu og par med
& matsvirdi fasteigna og afkomu Regins.

14 Umsvif i pjé8félaginu hafa
ahrif @ hagvoxt og leggja grunn
ad frambodi og eftirspurn.
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Hafnarstraeti 17-19

Okkar nalgun

Helstu ahaettupaettir sem fylgja
fijarmalagerningum samsteedunnar
eru lansahaetta, lausafjaraheetta,
markadsahaetta og rekstraraheetta.

Sem deemi um adgerdir til ad sporna vid pessari ahaettu

er rétt samsetning vidskiptavina, fasteignir 4 sterkum
markadssveedum, eiginfjarhlutfall yfir 30%, skuldahlutfall
undir 65%, langtimasamningar um fjarmognun, trygg

og stodug lausafjarstada, druggar og opnar lanalinur,
vidskiptavinir skiliinn tryggingu fyrir leigu og voktun
markads- og efnahagsupplysinga. Markmidid er ad tryggja
sjalfbeert sjodsstreymi félagsins og lagmarka ahaettu

i rekstri med dherslu & stdduga préun eignasafnsins.

Nyta skal fiarmagn og mannaud félagsins med sem
hagkvaemustum haetti auk pess sem verklag innan
félagsins einkennist af gédu vidskiptasidferdi, heilbrigdum
vidskiptahattum og abyrgd. bessar aherslur treysta
fjarhagslegan styrk Regins til lengri tima, auka ar8semi og
stydja vid langtimavoxt.

Graenn fjadrhagsrammi Regins var gefinn Ut 4rid 2020 en
megintilgangur hans var ad flyta fyrir pvi ad dregid yrdi ur
kolefnislosun félagsins sem og ad tryggja utgafu greenna
skuldabréfa. Félagid taldi [jost ad eftirspurn peirra myndi
aukast hratt 4 naestu arum vegna aukinna krafna fjarfesta
og samfélagsins um aukna sjalfbeera fiarmoégnun. Félagid
hefur sett sér markmid um lagmarkshlutfall greennar
fiarmognunar sem hlutfall af heildarfjarmdgnun félagsins.



Verkefnin

Graen fjarmognun Graenn
fjarhagsrammi
Til ad hrada arangri vid ad

Ari® 2020 gaf Reginn Ut umgjérd um graena
flarmognun og fyrstu greenu skuldabref

félagsins voru skrad & markad sama ar. - : .
koma sjalfbaernimarkmidum

felagsinsiverk varifyrstasinn
fyrir fjarhagsarid 2022 settur
.Greenn fjarhagsrammi”innan
fjdrhagsaeetlunar félagsins.

i lok ars 2023 nam graen fjarmdgnun samtals 39,5%

af heildarfjarmoégnun Regins. Graen fjarmognun er
mikilvaegur pattur i fjarmognun félagsins og & arinu féll oll
ny lantaka félagsins undir greena umgjord. Proun greennar
fiarmognunar fra upphafi ma sja hér:

Petta var endurtekid i lok arsins pegar ,Graenn
fijarhagsrammi” fyrir fjarhagsarid 2024-2028
var sampykktur. Graenn fjarhagsrammi markar
45% stefnu félagsins i greenum fjarfestingum

til naestu fimm éra. A pessu timabili mun
félagid leggja dherslu a verkefni eins

og rafhledslustédvar og hjdlalausnir,
umhverfisvottun fasteigna, lausnir fyrir sorp,
dherslu & beetta orkunytingu og samdratt

a kolefnislosun.

Hlutdeild greennar fjarmoégnunar

40%

35%

30%

25%
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Azetlud heildarfjarfesting 2024-2028
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Verkefnin

Arid 2021 voru fest i 16g
markmid um ad Island nai

kolefnishlutleysi eigi sidar
en arid 2040.

Ljost er ad til ad uppfylla pessi markmid parf ad fara
i adgerdir. Nyjar reglugerdir hafa verid innleiddar hér
alandi og fleiri eru i pipunum & neestu misserum.

Pann1.juni 2023 var innleidd Flokkunarreglugerd ESB hér & landi og var
sidari hluti arsins nyttur til ad undirbua upplysingagjof fyrir arid 2023

i samraemi vid reglugerdina. Starfsemi Regins fellur undir flokkunarkerfid
par sem hun felur i sér kaup og eignarhald & byggingum. island fékk
timabundna og skilyrta undanpagu fra tilskipun ESB um orkunytingu
bygginga, en taeknileg matsvid um verulegt framlag til motveegis vid
loftslagsbreytingar sem og adlégun ad loftslagsbreytingum byggja &
pessari tilskipun. Pvi er kominn upp 6méguleiki i upplysingagjof Regins er
snyr ad pvi ad syna hlutfall veltu, rekstrargjalda og fjarfestingargjalda sem
fellur ad flokkunarkerfinu (e. aligned), par sem ekki liggja fyrir upplysingar
um orkunytingu fasteigna & islandi. Reginn hefur att i samtali vid stjornvold
og opinberar stofnanir vardandi pessa stédu. i desember 2023 sendi
Reginninn tilldgu ad vidbot vid nuverandi taeknileg vidmid sem falla

undir kafla 7.7 i samradsgatt Evropusambandsins i gegnum EU Taxonomy
Stakeholder Request Mechanism. Vidbotin felur i sér ad ef ekki er til stadar
einkunnarkerfi fyrir orkunytingu bygginga i vidkomandi landi i samraemi vid
tilskipun ESB en uppruni orku til reksturs bygginga sé 100% endurnyjanleg,
orkunyting bygginga er stadfest og tilgreindar orkusparnadarradstafanir
med 1ISO25000-1 p4 falli vidkomandi bygging undir flokkunarkerfid. Ekki
liggur fyrir nidurstada pessarar tillégu.

32| Ars- og sjalfbeerniskyrsla 2023




Verkefnin

Eiginfjarhlutfall Skuldsetningarhlutfall

Yfirlitsmynd
yfir markmid
og arangur i
efnahagslegri
sjalfbaerni.

< 65%

2019 2020 2021 2022 2023 2030 2019 2020 2021 2022 2023 2030

Avéxtun eiginfjar Hlutfall graennar fjarmégnunar

2019 2020 2021 2022 2023 2030 2019 2020 2021 2022 2023 2030
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Sjalfbaerniitolum

Sjalfbaerniuppgjor Regins fyrir arid
2023 er gert i samraemi vido UFS-
leidbeiningar sem Nasdaq 4 islandi og
Nordurlondunum gafu ut a arinu 2019
(ESG reporting guide 2.0).

Pessar leidbeiningar eru byggdar 4 tillogum sem settar voru fram
arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtokum um sjalfbaerar
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhopi
hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange).
Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global
Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting
Principles, P1-10) alpjédasattmala Sameinudu pjédanna (United
Nations Global Compact, UNGC). Reginn notar stafreena taekni til
ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid séfnun gagna og

midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaernimalum.

0%

Steerd husnaedis m? 126.196 126.196 126.196 126196 126.196
Steerd husnaedis um heitt vatn m? 102.723 126196 126.196 126.196 126.196 23% 0%
Steerd husnaedis m? 969.489 969.489 969.489 969.489 969.489 0% 0%
Steerd husnaedis um heitt vatn m? 835.767 969.489 969.489 969.489 969.489 16% 0%
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Umhverfi

Umfang 1 tCO,i 66,6 62,6 60,5 50,0 37,5 -44% -25%
Umfang 2 (med afskraningu upprunaabyrgda) tCO,i 406,1 467,0 448,6 4479 468,2 15% 5%
Umfang 3 tCO,i 217,5 1899 1778 631 54,2 -75% -14%
Heildarlosun grédurhusalofttegunda tCO,i 690,2 719,5 686,9 561,0 559,9 -19% 0%
Métveegisadgerdir tCO,i 688,6 707,4 722,0 561,1 560,0 -19% 0%
Kolefnislosun ad fradregnum tCO,i 1,6 121 -35,1 -0,1 -0,1

métveegisadgerdum

Umfang10g 2 samtals tCO,i 472,7 529,6 5091 4979 505,7 7% 2%

Nasdaq: EI|JUNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions| TCFD: Metrics & Targets

Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 15,64 14,48 14,45 1,84 1,18 -29% -6%
Losunarkreefni & fermetra (umfang 1,2 og 3) kgCOZI/m2 5,8 5,7 5,4 4,4 4,4 -23% 0%
Losunarkreefni & fermetra (umfang 10g 2) kgCO,i/m? 4,1 4,2 4,0 39 4,0 -3% 2%
Losunarkreefni d rammetra (umfang 1,2 og 3) kgCO,i/m? 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 -22% 0%
Losunarkreefni d rammetra (umfang10g 2) kgCO,i/m? 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0% 2%

Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

_m“mmm“ Breytlng 19 23 Breytlng 22 23
6%

Heildarorkunotkun kWst 44.048.446 49.684.261 47.532.164 47.378.602 50.074.096 14%

Par af orka fra jardvarmaeldsneyti kWst 257.446 247.742 240.037 199.606 149.594 -42% -25%
Par af orka fra rafmagni kWst 19.498.517 17.830.574 18.169.538 18.392.297 18.145.631 7% -1%

Par af orka fra heitu vatni kWst 24.292.484 31.605.945 29.122.589 28.786.699 31.778.871 31% 10%
Bein orkunotkun kWst 257.446 247742 240.037 199.606 149.594 -42% -25%
Obein orkunotkun kWst 43.791.001 49.436.519 47.292.127 47178.996 49.924.502 14% 6%

Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management
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E4 - Orkukraefni ini Breyting "19-23 Breyting "'22-"23

Orkukreefni & fermetra kWst/m? 388,7 376,7 376,7 375,4 396,8 2% &%
Orkukreefni d rammetra kWst/m? 491 49,0 49,0 48,9 51,6 5% 6%

Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Jardefnaeldsneyti 0,60% 0,50% 0,50% 0,40% 0,30% -50% -25%
Endurnyjanleg orka % 99,4% 99,5% 99,5% 99,6% 99,7% 0% 0%

Nasdaq: E5|GRI302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eé6 - Vatnsnotkun ini Breyting "19-'23 Breyting '22-"23
Samtals vatnsnotkun m? 585.008 820.612 765.975 745174 773.096 32% 4%

Kalt vatn m? 166.172 275.682 263.861 248.852 225.184 36% -10%

Heitt vatn m® 418.836 544.930 502114 496.322 547912 31% 10%

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

- Umhverfisstarfsemi Eining 2019 2020 2021 2022 2023
Fylgir félagid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Fylgir félagid sérstékum Urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Notar félagid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E7|GRI:103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management
E8 - Loftslagseftirlit/stjorn Eining 2019 2020 2021 2022 2023

Hefur stjorn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaq: E8|GRI:102-19,102-20, 102-29,102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management| TCFD: Governance (Disclosure A/B)
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E9 - Loftslagseftirlit/stjornendur

Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaq: E?|GRI: 102-19,102-20, 102-29,102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)

E10 - Mildun loftslagsahaettu ini Breyting "19-'23 Breyting '22-"23

Arleg heildarfjarfesting i loftslagstengdum ISK 59m 63m 75m 171m 152m 158% -11%
innvidum, seiglu og vérupréun

Nasdaq: E5|GRI302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Meahondlun urgangs m“mmmm Breytlng (es Breytlng S

Urganguralls 595.996 500.466 547.164 599.012 566.052 -5% -6%
Par af flokkadur trgangur kg 236.624 234.636 244.677 259.767 301.439 27% 16%
Par af éflokkadur drgangur kg 359.372 265.830 302.487 339.245 264.613 -26% -22%

Endurunnid/endurnytt kg 235163 223.626 243.167 541.428 494.401 10% -9%

Urdad kg 360.833 276.840 303.997 57.584 71.651 -80% 24%

Hlutfall flokkads urgangs % 39.7% 46,9% 44,7% 43,4% 53,3% 34% 23%

Hlutfall endurunnins urgangs % 39,5% 44,7% 44,4% 90,4% 87,3% 121% -3%

N S R N A e ey

Losun grédurhusalofttegunda vegna ferda tCO,i -32% -16%

starfsmanna til og fra vinnu

Umbunar félagid fyrir vistveenan ferdamata ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja

starfsmanna?

Helstu orkugjafar bifreida ini Breyting "19-'23 Breyting 22-'23
Heildareldsneytisnotkun bifreida kg 21.670 20.849 20.176 16.718 12.530 -42% -25%
Bensin kg 25 178 1.070 37 2.302 8963% -26%
Diselolia kg 21.644 20.671 19.106 13.601 10.228 -53% -25%
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Medhédndlun pappirs ini Breyting "19-'23 Breyting '22-"23

Heildarmagn prentads pappirs bls 99.545 68.668 46.609 24.544 22.705 -77% -7%
Tvihlida prentun bls 43.534 35.868 25.310 14.009 13.364 -69% -5%

Métvaegisadgerdir ini Breyting '19-'23 Breyting '22-23

Samtals métveegisadgerdir tCO,i 688,6 707,4 722,0 561,1 560,0 -19% 0%

Félagslegir paettir

=i LaunahIUtfa"forStjora m“mmm“ Breytlng (nes Breytlng eenes

Laun og bénusgreidslur forstjora (X 28% 25%
sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna
i fullu starfi

Eru upplysingar um fyrrgreint hlutfall lagdar ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
fram i skyrslugjof til stjérnvalda?

Nasdaq: SIITUNGC: P6|GRI102-38

S2 - Launamunur kynja Eining Breyting "19-"23 Breyting 22-'23

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall X 0,88 1,03 1,01 1,08 1,04 19% -4%
af midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunauttektar % 1,6% 1,3% 1,9% 1,0% 1,4% -13% 40%

Nasdaq: S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

9% 9% 6%

Starfsmannavelta starfsfolks i fullu starfi 14% 9% 10% 1%
ar fraari
Starfsmannavelta hlutastarfsmanna ar fra ari % 45% 1% 14% 21% 1% -87% -93%

Nasdaq: S4|UNGC: P6|GRI:102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
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S4 - Kynjafjolbreytni ini Breyting "19-'23 Breyting 22-'23

Starfsmannafjoldi fioldi 61 62 66 70 74 21% 6%
Hlutfall kvennainnan félagsins % 38% 40% 44% 43% 43% 15% 1%
Byrjenda- og millistjornendastédur fioldi 52 52 56 64 63 21% -2%
Hlutfall kvenna i byrjenda- og % 31% 34% 36% 39% 44% 43% 14%
millistjérnendastédum innan félagsins

Yfirmenn og stjéornendur fioldi 9 10 10 " " 22% 0%
Hlutfall kvenna i stjérnunarstédum % 44% 40% 50% 45% 45% 3% 0%

Nasdaq: S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S5 - Hlutfall timabundinna starfskrafta ini Breyting "19-"23 Breyting '22-"23

Heildarfjoldi hlutastarfsmanna innan félagsins % 18% 15% 14% 14% 15% -18% 4%

Nasdaq: S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

S6 - Adgerdir gegn mismunun Eining 2019 2020 2021 2022 2023
Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaq: S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall 3,3% 4,8% 3,0% 1,4% 1,4% -59% -5%
af heildarfjolda starfsmanna

Nasdaq: S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

S8 - Hnattraen heilsa og 6ryggi ini Breyting "19-"23 Breyting '22-"23

Framfylgir félagid vinnuverndarstefnu og/eda ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
hnattraenni heilsu- og 6ryggisstefnu?
Medalfjoldi veikindadaga & starfsmann dagar 497 3,15 6,96 8,26 6,81 37% -18%

Nasdaq: S8|GRI:103-2 (see also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
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S9 - Barna- og naudungarvinna

Framfylgir félagid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Framfylgir félagid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Ef svarid erj4, na stefnurnar til starfsemi birgja og framleidenda? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

S9|GRI:103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016)|UNGC: P4, P5|SDG: 8| SASB: General Issue / Labor Practices

$10 - Mannréttindi mmm“mm

Framfylgir félagid mannréttindastefnu? ja/nei

Ef ja, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

S10|GRI:103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1,P2|SDG: 4,10, 16| SASB:
General Issue / Human Rights & Community Relations

Stjornarheettir

0% 0%

Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima 60% 60% 60% 60% 60%
(samanborid vid karla)
Hlutfall kvenkyns nefndarmanna % 67% 67% 67% 67% 67% 0% 0%

(samanborid vid karla)

Nasdaq: G1|GRI405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

G2 - Ohadi stjérnar ini Breyting "19-'23 Breyting '22-"23
Hefur fyrirtaekid lagt bann vid ad forstjori ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

gegni starfi stjérnarformanns?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100% 100% 100% 80% 60% -40% -25%

Nasdaq: G2|GRI:102-23,102-22
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G3 - Kaupaukar Eining 2019 2020 2021 2022 2023
Hljota stjérnendur formlegan hvata til ad na drangri a svidi sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja

Nasdaq: G3|GRI:102-35

G4 - Kjarasamningar ini Breyting '19-23 Breyting "'22-'23

Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna % 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
kjarasamninga

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI:102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

G5 - Sidareglur birgja ini Breyting "19-'23 Breyting '22-23

Ber seljendum og birgjum félagsins ad fylgja ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur % 0% 0% 0% 0% 0%
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI:102-16,103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment
2016 & GRI414: Supplier Social Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

G6 - Sidferdi og adgerdir gegn spillingu ini Breyting '19-'23 Breyting '22-'23

Framfylgir félagid sidareglum og/eda stefnu ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
gegn spillingu og mutum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur % 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni?

Nasdaq: G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI:102-16,103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

G7 - Persénuvernd mmm“mm

Framfylgir félagid personuverndarstefnu? ja/nei

Hefur félagid hafist handa vid ad framfylgja GDPR-reglum? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaq: G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)
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G8 - Sjalfbaerniskyrsla Eining 2019 2020 2021 2022 2023
Birtir félagid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Inniheldur skyrslugjof félagsins til stjérnvalda gégn um sjalfbeerni? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaqg: G8|UNGC: P8

G9 - Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir félagid upplysingar um sjélfbzerni til vidurkenndra adila? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Einblinir félagid & einhver tiltekin sjalfbaernimarkmid Sameinudu pjédanna (SDG)? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Hefur félagid sett sér markmid og upplyst um pann arangur sem hefur nadst? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Nasdaq: G9|UNGC: P8

G10 - Endurskodun/vottun ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja

Nasdaq: GIO|UNGC: P8|GRI: 102-56
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