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Reglur um vernd uppljostrara

1. Inngangur
Heimar hf., kt. 630109-1080 ( ,Heimar“ eda ,félagid“) er i dreifdu eignarhaldi fasteignafélag og er
skrad i Kauphall Islands.

Reglur pessar eru settar med visan til 1. mgr. 5. gr. laga nr. 40/2020 um vernd uppljéstrara (hér
eftir ,J6g um vernd uppljéstrara” eda ,l6gin®).

2. Skilgreiningar
i pessum reglum merkir:

Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsfolk greini fra upplysingum eda midli gégnum i goéri tru
um brot a I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan
fyrirtaekisins eda til opinbers eftirlitsadila.

Med ytri uppljéstrun er att vid ad starfsfolk greini fra upplysingum eda midli gégnum i godri tru
um brot & I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan
fyrirteekisins, til deemis fjImidla. Ytri uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun
hafi fyrst verid reynd til prautar, sbr. 4. mgr. 1. gr. laganna og ad uppfylltum nanari skilyrdum sem
tilgreind eru i 2. mgr. 3. gr. laganna.

Med godri tri er att vid ad starfsfolk hafi gdda asteedu til ad telja gégnin eda upplysingarnar sem
midlad er réttar, pad sé i pagu almennings ad miéla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad
koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um raedir.

Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, til daemis
hatterni sem égnar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad reeda augljost brot
alogum eda reglum.

Starfsfolk i skilningi reglna pessara er bad sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um
starfsemi vinnuveitanda vegna hlutverks sins, par meé talinn radinn, settur, skipadur, sjalfstaett
starfandi verktaki, stjérnarmadur, starfsnemi, timabundid starfsfolk og sjalfbodaliéi, sbr.
skilgreining 2. mgr. 1. gr. laganna. Starfsfolk nytur verndar samkvaemt akveedum laga um vernd
uppljéstrara, eftir ad hlutverki peirra lykur.

Uppljostrari (e. whistleblower) er sa adili eda starfsfolk samkvaemt framangreindri skilgreiningu,
sem i godri trd greinir fra upplysingum eda midlar gégnum um brot & I6gum eda adra ameelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitanda sins.

3. Markmid og gildissvid

Markmid reglnanna er ad studla ad pvi ad upplyst verdi og tilkynnt um mégulegt I6gbrot og/eda
adra amaelisverda hattsemi hja Heimum. Med pvi er dregié Gr likum 4 slikri hattsemi sem og vernd
tryggd fyrir pann adila sem upplysir eda tilkynnir um slika hattsemi. Pessar reglur gilda um allt
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starfsfélk Heima og adra adila sem falla undir skilgreiningu & hugtakinu starfsfélk samkveemt 5.
tl. 2. gr. pessara regina.

4. Malsmeodferd vid tilkynningu um hugsanlegt logbrot eda

amaelisverda hattsemi
4.1 Tilkynningar

Starfsfélki Heima er heimilt, i gédri tri1, ad tilkkynna, greina fra upplysingum eda midla gégnum um
brot 4 Ibgum eda afra amaelisverda hattsemi i starfseminni til adila innan pess sem tilgreindur er
i reglum pessum og studlad getur ad pvi ad latid verdi af eda brugdist vid hinni 6l6gmeetu eda
ameelisverdu hattsemi.

Logd er ahersla a ad tilkynningar séu vel rokstuddar og ad helstu upplysingar komi par fram, s.s.
upplysingar um hver abendingin er, timabil atburdar, hvar atburdur atti sér stad og nanari lysing a
malavéxtum.

4.2 Bodleid

Midlun upplysinga med tilkynningu skal vera til regluvardar félagsins (mottakanda
tilkynningarinnar) a netfangid regluvarsla@heimar.is, sem kemur tilkynningunni aleidis til naesta
yfirmanns vidkomandi ef pess er dskad. Tilkynningu er haegt ad skila inn med nafni eda nafnlaust.
Méttakanda tilkynningarinnar er skylt ad senda stadfestingu @ mottéku tilkynningarinnar og
bregdast vid med bad ad markmidi ad latid verdi af hinni ameelisverdu eda 6logmaetu hattsemi
eda ad brugdist verdi vid a annan hatt.

Starfsfdlki er einnig heimilt ad tilkynna hattsemina til l6gregluyfirvalda eda annarra opinberra
eftirlitsadila sem eiga vid, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodenda og Vinnueftirlitsins.

4.3 Mottaka tilkynninga

Innan manadar fra pvi ad tilkynning barst & netfangid regluvarsla@heimar.is skal méttakandi
tilkynningar greina videigandi starfsfolki fra pvi hvort upplysingarnar hafi oréid tilefni til athafna og
greina fra pvi til hvada athafna hefur verié gripid. Gildir pbetta eingdbngu ef sa sem uppljéstrar eda
tilkynnir gerir pad undir nafni.

Méttakandi tilkynningarinnar eda gagna skal geeta trinadar um persénuupplysingar sem honum
berast um pann sem midlar upplysingunum eda gdgnunum nema hinn sidarnefndi veiti
afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad trinadi sé aflétt.

4.4 Ytri uppljéstrun starfsfolks

Starfsfolk sem hefur tilkkynnt og midlad upplysingum eda gdégnum an bess pad hafi leitt til
fullnecgjandi vidbragda innan fyrirteskisins, ar i g6ri tru haimilt ad miéla umresddum upplyaingum
eda gognum til utanadkomandi adila, svo fremi sem vidkomandi hefur réttmeeta asteedu til ad setla
ad um hattsemi sé ad reeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

Pegar tilkynning og miélun samkveemt framangreindu kemur ekki til greina af gildum asteedum,
er starfsfélki i algerum undantekningartilvikum, heimilt ad tilkynna til utanadkomandi adila, svo
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fremi sem vidkomandi hafi réttmasta astaedu til ad atla ad um hattsemi sé ad reeda sem getur
vardad fangelsisrefsingu.

Fortakslaust skilyrdi fyrir tilkynningu og miélun upplysinga eda gagna til utanadkomandi adila er
ad tilkynningin og/eda midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir
vinnuveitanda eda annarra viki fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingunum sé midlad. Svo sem til
pess ad vernda:

a) Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala
b) Efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins
c) Heilsu manna

d) Umhverfid

5. Vernd uppljostrara

Tilkynning og midlun upplysinga eda gagna ad fulinaegdum skilyrdum akvaeda laga um vernd
uppljéstrara, telst ekki brot & pagnar- eda trinadarskyldu sem starfsfolk er bundié af samkveemt
I6gum eda med 63rum heetti. Slik tilkynning leggur hvorki refsi- né skadabdtaabyrgd a vidskomandi
og getur ekki leitt til stjiérnsysluvidurlaga eda ibyngjandi Urraeda ad starfsmanna- eda vinnurétti.

Oheimilt er ad lata starfsfolk, sem hefur tilkynnt og miélad upplysingum eda gdgnum, seeta
oréttlatri medferd samkvaemt 2. mgr. 4. gr. laga um vernd uppljostrara. Til slikrar medferdar telst
t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ibyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda
lata hvern bann sem midiad hefur gégnum eda upplysingum gjalda pess & annan hatt. Brot gegn
pessu getur leitt til greidslu béta fyrir pad tjon sem hefur leitt af hinni éréttlatu medferd, baedi
fjartjon og miska.

Komi til agreinings fyrir domi um st6éu starfsfolks me# tilliti til pess hvort tilkynning og midlun hafi
verid 6heimilt eda hvort starfsfélk hafi verid |atid saeta oréttlatri medferd i kjélfar tilkynningar skal
veita videigandi starfsfolki gjafsokn i héradsdomi, fyrir Landsrétti og Heestarétti. Gjafsokn fellur
nidur ef synt er fram a fyrir domi ad starfsfolk hafi ekki verid i gddri trd pegar upplysingum var
midlad.

6. Eftirlit

Regluvordur Heima skal hafa eftirlit med framkvaemd pessara regina. Yfirlogfreedingur Heima ber
abyrgd & ad malsmedferdarreglum sé fylgt.
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Pannig stadfest af framkvaemdastjéorn Heima hf. pann 17. september 2024.

Halidor Benjamin borbergsson @ -~ :.. 2

Baldur Mar Helgason bm M

Bj6rn Eypor Benediktsson onv\. { Jb gam

Dagbjort Erla Einarsdéttir “WJ\\& W WVW*M\/‘
Péll V. Bjarnason Oﬂ/// Z@W 777
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